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OLAY OZET!

Kurul'a basvuran ilgili kisi, bir yila yakin stre ¢calistgr isyerinden ayrildiktan sonra kisisel
verilerine yonelik basvuru yapmak istedigini ancak sirketin bir ilgili kisi basvuru formunun
bulunmadigini ve diger basvuru yollarinin da kendisine bildiriimedigini, aydinlatma
yUkumIulugunun yerine getirilmedigini ve ozel nitelikli kisisel verilerinin parmak izi ve yuz
tarama ile giris yapilmak suretiyle islendigini, kisisel verilerinin acik rizasi alinmadan yurt
disina aktarildigini, yeterli teknik ve idari tedbirin ainmadigini, sirketin internet sitesinde
gizlilik politikasinin bulunmadigini belirterek Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca
gereginin yapilimasini talep etmistir.

S6z konusu iddialar bakimindan sirketin veri sorumlusundan savunmasi istenmistir. Veri
sorumlusu cevaben, basvuranin sirketten istifa ettigini ve istifadan sonra kendisine
yoneltilen 8 soruluk kigisel verileri ilgilendiren basvurusuna Kanun'un 1. maddesi uyarinca
cevap verildigi ve iddialarin asilsiz oldugunu iletmistir. Basvuran ile imzalanan is
sozlesmesinde de “Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmas!” baslikl madde ile
aydinlatmanin yapildigini ileri surmustur. Ayrica Sirket'in kendi calisanlari icin kurmus
oldugu sosyal bir ag olan “.” adresinden de aydinlatma metninin yayinlandigini, bu
aydinlatmada kigisel verilere yonelik basvurunun nasil yapilacagdi ve basvuru yollar
konusunda ayrintl bilgi ve malumat verildigini sdylemistir. Parmak izi ve yUz tarama
sisteminin Sirket ve calisanlarinin guvenligini saglamak adina kuruldugunu ve buradan
alinan verilerin UgUNCU Kisilerle paylasiimadigr bu sebeple &zel nitelikli kisisel veri isleme
faaliyetinin bulunmadiginy, ilgili kisi basvuranin yurt disina herhangi bir verisinin
aktariimadigini bu konuda her turlu teknik ve idari tedbirin alindigini ve internet sitesinde

gizlilik politikasinin olmamasi gibi bir durumun mMUmkun olmadigr ydnunde savunma vermistir.
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Cozumu Gereken
Hukuki Sorun

Basvuran bakimindan sikayetci oldugu sirketin ilgili kisi basvuru
formunu barindirmak zorunda olup olmadigl, KVKK uyarinca
haklarinin kendisine bildirilip bildirilmedigi, 6zel nitelikli kisisel
verilerinin acik rizasi olmaksizin islenip islenmedigi, yine acik
rizasi olmadan kisisel verilerinin yurt disina aktarilp aktariimadigi
ve girketin internet sitesi Uzerinde gizlilik politikasinin mevcut olup
olmadigl inceleme ve degerlendirmeye alinmalidir,




Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun Gozumu:

Kisisel Verileri Koruma Kurulu yapilan basvuruyu degerlendirmisti. Buna gdre kisisel veriler KVKK
madde 4 uyarinca;

“‘a) Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma. b) Dogru ve gerektiginde guncel olma. c) Belirli, acik ve
mesru amaglar icin islenme. ¢) islendikleri amacla baglantili, sinirli ve lcUlU olma. d) ligili mevzuatta
ongodrulen veya islendikleri amag igin gerekli olan stre kadar muhafaza edilme.” ilkelerine uygun
olarak islenmelidir. Kurul bunun yaninda kisisel verilerin hangi hallerde acik riza alinmaksizin islene
bilecegini ve

Kurul'un yaptigl inceleme ve arastirmalara gore; veri sorumlusunun bahsetmis oldugu ve yalnizca
calisanlarin erisimi bulunan sdz konusu uygulamaya ait bir basvuru formu ve aydinlatma metni
bulundugu ifade edilmis olsa da basvuru formu savunma dilekgesine eklenmemis olup séz konusu
internet sitesinde aydinlatma metni olduguna dair bashgr gdsteren bir ekran goruntisunun eklendigi
gorulmustur.

Is sdzlesmesinde gecen KVKK maddesine iligkin olarak yapilan incelemede, maddenin hem
aydinlatmaya hem acik riza alinmasina iliskin ifadeler icerdigi; metnin aydinlatma ve agik riza
alinmasina iligkin bir metinde bulunmasi gereken asgari unsurlari barindirmayan karma bir metin
seklinde ele alindigr ydonunde degerlendirmelerde bulunmustur. Sirket, Calisan Agik Riza Metni ve
Calisan Aydinlatma Metninin personellere imzalatldigl iddiasinda bulunsa dahi personel imzalarinin
sunulan belgelerde mevcut olmadigini gérmustur.

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verinin acik rizaya dayanilarak islendigi sdylenmistir. Buna

gore Kurul “aclik rizanin belirli bir konuya iliskin olmasi, bilgilendirmeye dayanmasi ve 6zgur iradeyle
aciklanmasi gerektigi, veri islemek Uzere verilen agik rizanin gecerli olmasi icin, acik rizanin éncelikle
pelirli bir konuya iliskin ve o konu ile sinirli olarak verilmesi ve veri sorumlusu tarafindan agik riza
beyaninin hangi konuya iliskin olarak istenildiginin agikga ortaya konulmasi gerektigini” ifade
edilmigstir. Kurul tarafindan is sézlesmesine eklenen madde suretiyle alinann rizanin, is sézlesmesi
imzalonmadan ise baslanilomayacagindan dolayr 6zgur iradeye dayanmadigini degerlendiriimistir.

Ozel nitelikli kisisel veri olan parmak izi ve yUz tanima sisteminin kullaniimasi hususunda yapilan
degerlendirmelerde Sirket ve calisanlarin guvenligi icin kullanilan bu sistemlerin, guvenlik saglama
amaciyla kiyaslandiginda orantisiz kaldigi tespit edilmistir. Kisisel verilerin yurtdisina aktarilimis oldugu
iddiasl bakimindan bu aktarimi kanitlayacak herhangi bir belge sunulmadigindan degerlendirme
yapillamamistir.

Sonug olarak Kurul, Sirket'in internet sitesine gizlilik politikasini eklemesi hususunda talimat vermistir. is
sbzlesmesine eklenen madde ile alindigl iddia edilen acik rizanin, asgari unsurlart tasimamasindan
Oturu gecerli sayilmadigina ve biyometrik veri alan Sirket'in guvenlik amaciyla orantisiz olarak, agik
riza almadan veri toplamasi sebebiyle idari para cezasi uygulanmasina karar verilmistir. Son olarak
islenen biyometrik verilerin KVKK uyarinca imha edilmesine karar verilmistir.
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Gorusumuz

Oncelikle Sirket'in internet sitesinde KVKK uyarinca bir gizlilik politikasi bulunmasi zorunlu
oldugundan bu hususta talimat veriimesi yerinde olmustur. Gizlilik politikasi; ilgili kisinin
haklari, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amaclarla aktarilacagdi, kisisel verilere dair
alinan tedbirleri, kigisel verilerin islenmesine iliskin hukuki sebepleri, her bir ilgili kisi grubu
bakimindan kisisel verilerin saklanma sureleri ve isleme amagclari ve iletisim ve basvuru
gibi bulunmasi gereken asgari kosullarr icermelidir.

llgili kisinin yurt disina aktarilan kisisel verisinin bulunup bulunmadigr konusunda bir kanit
sunulmadigindan degerlendirmeye alinmamistir. Ancak ise girislerde kullanilan yuz
tarama ve parmak izi sistemi bakimindan; ézel nitelikli kisisel verilerin islendikleri amacla
orantili olmalar gerektigi ilkesi ile bagdasmayacak sekilde islendigi kabul edilmelidir. Bu
sebeple ayni guvenlik amacina sair yollardan ulasilabilecekken, ozel nitelikli kisisel
verilerin islenmesinin orantisiz oldugu ve idari para cezasi verilmesi gerektigi gorusune
katiimaktayiz.
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Tesekkurler

Sorulariniz ve gorusleriniz icin
pizimle iletisme gecebilirsiniz.
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