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GIZLILIK SOZLESMESI

Taraflarin birbirlerine acikladiklar veya aralarindaki iligski geregi beyan
ettikleri bir takim pilgilerin ucuncu kigilerle paylasiimasini engellemeye
yonelik hazirlanan sdzlesmedir. Bu sozlesmeye gizli kalmasi talep edilen
nususlarin aciklanmasr durumunda hangi aksiyonlarin alinacagi,
aclklanan husus sebebiyle tazminat taleplerinin gundeme gelip
gelmeyecegdi ve her halukarda acikloma zarar dogurmasa bile cezai
oir kosulun olup olmayacagl eklenmektedir.

Genel olarak her sozlesmenin
olmazsa olmazi denilebilecek
unsurlar elbette mevcuttur. Bunlar
kisaca; taraflar, sbzlesmede yer
almasi durumunda aciklayicl
olabilecek tanimlar, sozlesmenin
konusu, taraflarin hak ve
yukumlUlukleri, ceza kosulu,
sOzlesmede sonradan yapilacak
degisiklikler, mUcbir sebepler, delil
anlasmasi, bildirim kosullari,
sorumsuzluk anlasmasi, gizlilik
maddesi, kigisel verilerin
korunmasl maddesi, yetkili
mahkeme ve hukukun
pelirlenmesi olarak sayilabilir.

Her s6zlesmede olmasi gereken
temel unsurlarin yani sira Gizlilik
Sozlesmelerinde 6zellikle dikkat
edilmesi gerekenler:
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1-Gizli Kalmasi
Istenilen Hususlar

Gizli kalmasi talep edilen tum bilgiler bir madde icerisinde teker teker
yaziimalidir. Bu sekilde sayma yoluyla belirtilirken genel teamule gore de gizli
kalmasi &ngdrulen hususlarin gizli kalmasi gerektigi eklenmelidir. Bu bilgilerin
ne olacadr muvekkil talebine gore farkl olarak belirlenebilir. Ornedin buluslar,
taraflar arasindaki sozIu veya yazil sunumlar, maas bilgisi, is stratejileri ve
planlamalari, ticari sirlar, musteri ve saticl listeleri, yazilim ve/veya donanim
bilgileri, maddi ve/veya manevi bilgiler, pazarlama ve/veya satis bilgileri,
yayilanmamis patent basvurulari, her turlu dokiman ve dizaynlar, kigisel
pilgiler sayilabilir. Ayrica hangi bilgilerin gizlilik kapsamina girmeyecegdi de bir
madde ile belirlenebilir.

2-Sozlesmenin TUru

Gizlilik sozlesmeleri tek tarafli olmasi durumunda cok tarafli bir
olarak bir tarafi baglayacak gizlilik sbzlegsmesi sz konusu
sekilde hazirlanabilecegi gibi iki olacaktir. Madde hukumleri buna
tarafi da baglayici hukUmler gore sekillenecedi icin dncelik
icerecek sekilde hazirlanabilir. sOzlesmenin turunu belirlemek
Ayrica Uc veya daha fazla tarafin olmalhdir.
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3-Sozlesmenin Suresi

Gizlilik S6zlesmesi suresiz olarak ve taraflar arasindaki
iliskinin ve varsa diger sézlesmelerin sona ermesinden
sonra bile devam edecek sekilde hazirlanabilir.
Bunun disinda belirli bir sureyle de sinirlandirilabilir.
Gizli kalmasi talep edilen bilginin niteligine goére
her bilgi bazinda ayri sure belirlenebilecedi gibi
sozlesmede yer alan tum bilgilerin elirli bir sureyle
gizli kalacagi kararlastirilabilir. Gizlilik sézlesmesinin
baslangic tarihi belirlenirken ise sdzlegsme oncesi
gorusmeleri de kapsayacak bicimde genis
tutulmasinda fayda vardir.

4-Gizli Bilgilerin
Aciklanabilecegi Kigiler

Gizli bilgilerin hangi durumlarda ve kimlere
aclklanabilecegdinin sayma yoluyla belirtimesive
bu kimseler haricinde gizli kalmasi icin anlasilan
bilgilerin UcUNCcU Kisilerle paylasilamayacaginin
alti yeniden cizilmelidir. Gizli bilginin aciklanmasi

idari ya da yargl makamlari tarafindan talep
edilirse aciklanmak zorunda kalinacagindan,
taraflara boyle bir talep gelmesi halinde diger
tarafa yazill olarak bunu bildirme yUkumlUlogu
getirilmelidir. Boylece digertaraf/taraflar
durumdan haberdar olaraken azindan onlem
alma sansina sahip olacaktir.
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05 Gizli Kalmasi istenilen
Bilgilerin Nerede Tutulacagi

Gizli bilgiyi edinen tarafin, bu bilgiyi sbzlesmeye taraf olmayan
Uucuncu kisilerin ulasamayacagi, diger belge ve dosyalardan
ayri bir yerde ve Kkilitli sekilde tutmasi gerektigini sdzlesmeye
eklenmelidir. Ayrica gizli bilginin donusturtimesi, cogaltiimasi
veya kaydedilmesi kati suretle yasaklanmalidir.

Gizli Bilginin ifsa Olmasi
06 Halinde Alinacak Tedbirler

Gizli bilginin ifsa olmasi halinde para ile karsilanamayacak zararlar
icin ifsa edilen tarafa, basvurabilecedi hukuki yollar haricinde
mahkemeden ifsa edeni kisitlayacak bir karar talep etme hakki
taninmalidir. Gizli bilgiyi ifsa eden taraf bakimindan karsi tarafi
derhal bilgilendirerek gerekli aksiyonlari alacagi ve kaybolan

ya da ifsa edilen gizli bilgiyi kurtaracagr yukumlUlugu getiriimelidir.

07 Gizli Bilginin ifsa Olmasi
Halinde Tazminat Talepleri

Para ile karsilanamayacak zararlar bakimindan tedbir alinmasi
gerektigi eklendikten sonra para ile karsilanabilecek olan dogrudan
ve dolayll maddi veya manevi zararlar acisindan belirli bir tazminat
tutari belirlenmelidir ayrica belirlenen bu tazminat tutarinin Ustunde
bir zararin dogmasi durumunda da haklarin sakli tutuldugu
eklenerek madde hUkmU guclendiriimelidir.
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8-Sozlesme Sona Erdiginde
Gizli Bilgilerin Akibeti

SOzlesme sona erdiginde taraflarin gizli bilgileri
kopyalamadan geri verecekleri ya da gizli bilgi iceren tum
dokuman ve belgeleri yok edecekleri ve son olarak duruma
gore sdz konusu gizli bilgilerin geri verildigi veya yok edildigine
dair kanit sunacaklari eklenerek sozlesme hukumler;
saglamlastiriiabilir.

9-Sozlesmeyi Devir Yasagi

Sozlesmelere genel olarak da eklenmesi gereken bir
madde olan devir yasagi hukmu eklenerek sézlesmenin
devri yasaklanabilir veya yalnizca taraf/taraflarin yazili
rizasi ile sézlesmenin devredilebilecegi hukUm altina
alinabilir,
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10

Sorumsuzluk
Anlasmasi

Yine temel olarak
sOzlesmeye eklenmesi
gereken maddelerden
piri olan sorumsuzluk
anlasmasi maddesini,

gizlilik sbzlesmesine
taraf/taraflarin gizli bilgiyi
paylasmasi durumunda
paylasilan gizli bilginin eksik,
yanlig, kusurlu ve hatali olmasi
veya herhangi bir marka ve
patent ihlaline yol agmasi
durumunda sorumluluk kabul
etmeyecedi eklenmelidir.

11

Kisisel
Veriler

Kisisel veriler 6zelinde ayrica
bir sézlesme yapiimasi
taraflari korumak adina
daha koruyucu bir ydontem
olsa da, yapilacak olan
gizlilik sézlesmesine bir
madde eklenerek kisisel
verilerin de gizli bilgiler
kapsaminda
paylasiimasinin yasak
oldugu ve paylasiimasi
durumunda soézlesme de
belirtilmis olan bildirimlerin
yapilmasi gerekecegini,
tazminat taleplerinin ve
hukuk davalarinin gundeme
gelecedini belirtmek yerinde
olacaktir.

12

Muhtelif HOkUmler
Bakimindan

Her sdzlesme kendine 6zgu
maddeler icerdigi muddetce
taraf/taraflarin haklarini
korumakta ve ilerde dogacak
olan uyusmazliklarda ¢ézim
sunmakta yararl olacaktir. Bu
sebeple muhtelif hUkUmler
kisminda taraf ¢zelinde bazi
maddelerin eklenmesi
gerekebilmektedir. Bunun disinda
taraf/taraflara haklarini korumak
suretiyle ézel durumlarda
sézlesmenin sinirlari disina
clkmaya imkan tanlyan madde
hukumleri de eklenebilir. Ornegin;
taraf/ taraflar arasindaki iliskiye
gore; gizli bilgi edinen taraf, bu
bilginin veya bu bilginin
kullanilarak baska bir yol ile bir
bulus Uretme, patent alma ve
benzeri bir sey icin deder
tasidigini dusunuyorsa
taraf/taraflarin ek bir
anlasma yaparak bunu
gorusebileceklerine imkan
taniyan bir madde eklenmesi
sayilabilir.

Hukukumuzda yazili belgenin ispat agisindan cok oneml
oldugu yadsinamaz bir gercektir. Bu sebeple iyi bir hukukcunun
sozlegsme hazirlama konusunda kendini gelistirerek muvekkilinin
cikarlarini en iyi sekilde koruyabilmesi ve uyusmazlik cikmasi
durumunda yine sozlesmeye ekledigi maddeler ile muvekkilini
zarara ugratmadan uyusmazligin cozume kavusturulmasini
saglayabilmesi gerekmektedir.
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